
SEGEL SETZEN

Das Format auf deutschlands größtem See für
Teambuilding und Persönlichkeitsentwicklung
das Wellen schlägt.

NUTZEN

Die erfolgreiche Abstimmung von Material, Wetter, Mannschaft und Taktik
entscheidet über den Erfolg im Wettbewerb. Das gilt an Land und vor allem
auf See.
„Das meiste kann ich planen, dennoch bin ich bis zu einem gewissen Maße
der Natur ausgeliefert.“ (Ferdinand M.Hammerle, Segeleuropameister)
Keine andere Sportart spiegelt das Spannungsfeld zwischen sich ständig
verändernden Bedingungen eines Marktes, zwischen Kompetenz, Gefühl
und Weitblick besser wieder als das Segeln.
Oft muss die Abstimmung eines neuen Kurses unter voller Fahrt und auf
offener See gelingen Zeit bleibt nicht.
Aktuell weiß niemand sicher, wohin sich der Kurs von Wirtschaft und Gesell-
schaft entwickeln wird.
Deshalb braucht es Zusammenhalt, Verantwortung und Mut, um auch durch
turbulente Gewässer zu navigieren. Eine gute Crew zeichnet sich dadurch
aus, dass sich die Mitglieder aufeinander verlassen können.
Egal, woher der Wind weht, es gilt, die Segel richtig zu setzen. Erleben Sie
das einmalige Teamgefühl auf einer großzügigen 12m-Yacht unter Beglei-
tung zweier ausgewiesenen Experten!

KEIN WIND IST DEMJENIGEN GÜNSTIG, DER 
NICHT WEISS, WOHIN ER SEGELN WILL

• • Bewusstsein der Teilnehmer auf ihre eigene Persönlichkeit fokussieren
• • Strategien und Visionen für die Zukunft des Unternehmens erarbeiten
• • Optimale Verbindung zwischen Theorie und Praxis sowie Land und
• Wasser
• • Individuell auf das Unternehmen angepasste Übungen für das Team
• sowie die einzelnen Teilnehmer
• • Übliche Einflüsse werden durch das Segeln minimiert, sodass sich das
• Team auf das Wesentliche fokussieren kann
• • Kommunikationsplattform frei von Hierarchie
• • Gemeinschaftsgefühl wird gestärkt
• • Kooperation wird gefödert

TEILNEHMER
• Mitglieder der Geschäftsleitung, die neue Wege im Wandel gehen
• wollen.
• • Teams, die sich in einer Umorientierungsphase befinden



• Morgens und abends Theorieeinheit mit Aufgabenstellung für den Tag
• Übungen zum Thema Kommunikation & Motivation und nach Abstimmung
• Effektive Teamgestaltung
• Erarbeitung von Aufgabenverteilung und Ressourcenverwaltung
• Resilienz Training
• Team-Entwicklung
• Herausarbeiten von Unternehmenswerten

UMSETZUNG

4-7 Personen
Dauer: 2 Tage 

Ablauf Tag 1:

Treffpunkt  Württembergischer Yacht Club 
   Uferstraße 34 · 88045 Friedrichshafen

8:30 Uhr   Ankuft der Teilnehmer 
9:00 Uhr   Start Theorie Einheit 
9:30 Uhr   Einweisung an Bord
11.30 - 17:00 Uhr  Auslaufen & gemeinsamer Segel-Törn mit 
   pratischen Übungen (Zeil nach Lindau oder Konstanz)
18.00 Uhr   Feedback Runde und Reflexion 
19.00 Uhr   gemeinsames Abendessen

Übernachten An Bord vorgesehen 
gerne Organsieren wir Ihnen auch ein Hotelzimmer in der Umgebung 
(Selbstzahler) 

Ablauf Tag 2:

08.00 Uhr   Frühstück an Bord
09.00 Uhr  Theorie Einheit 
11.30 Uhr   Auslaufen & Zurücksegeln mit Übungen 
16.00 Uhr   Feedbackrunde & Ausklang
18.00 Uhr   Ende

TERMINE  28. / 29. Mai 2020
   23. / 24. Juli 2020

   Termine für Juli und August nach Abstimmung 

INHALTE

SEGEL SETZEN



Mitzubringen sind:

• Segel- oder Fahrradhandschuhe
• Reisehandtuch
• Sonnenschutz
• Segelschuhe oder Sportschuhe mit heller Sohle
• Regenfeste Schuhe 
• Wasserdichte Kleidung 
• bitte keine HartschalenKoffer nur Taschen mitbringen

AUSRÜSTUNG

SEGEL SETZEN

WER WIR SIND

Birgit Bilger

Head Coach
Segelfan

Founder & CEO
MIMPU Akademie 

Ferdinand Hammerle (M.A.)

Junior Coach
Segeleuropameister 

Consultant
Mimpu Akademie

Kontakt & Anmeldung

Tel:  +(49) 731 - 14115731 - 0
Mail: info@mimpu.de

MIMPU - AKADEMIE 

beCEO - The Global Shift KG

Pfarrer-Weiß-Weg 16
89077 Ulm
www.MIMPU-AKADEMIE.de


